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UNIONE DEI COMUNI 
CALDOGNO - COSTABISSARA - ISOLA VICENTINA 

PROVINCIA DI VICENZA 

 
 

VERBALE N. 47 DEL REVISORE DEL CONTO 
 

PARERE 

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)                  
PER IL 2023 PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE. 

Il sottoscritto Dott. PIER ALBERTO BACCO, Revisore Unico dei conti nominato con delibera dell’organo 
Consiliare dell’Unione dei Comuni n. 2 del 04/03/2021, divenuta esecutiva il 19.03.2021; 
 

ricevuto 
 

- a mezzo mail in data 20.11.2023 l’accordo di cui all’oggetto, sottoscritto con le OO.SS. il 13.11.2023; 
- ulteriore documentazione necessaria è stata richiesta dallo scrivente e consegnata dall’Ente a mezzo mail 

in data 22.11.2023 e 23.11.2023; 
preso atto 

- delle informazioni richieste al Direttore Dott.ssa Margherita Bagarella; 
 

premesso che   
 

 con Deliberazioni di Giunta dell’Unione n. 26 del 15.05.2023 l’Amministrazione ha fornito 
“le direttive” per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2023 al competente dirigente per la 
costituzione e l’utilizzo del fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di 
sviluppo delle risorse umane e della produttività;  

 con la suddetta Deliberazione di Giunta l’Amministrazione ha contemporaneamente fornito 
gli “indirizzi” alla delegazione trattante di parte pubblica in merito alla contrattazione collettiva integrativa 
triennio 2023/2025 e per l’accordo sull’utilizzo fondo risorse decentrate personale non dirigente anno 2023;  

 con Determinazione del Direttore dell’Ente, Dott.ssa Bagarella, n. 26 del 18.05.2023 è stato 
costituito il fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2023 per un totale risorse (stabili 
e variabili) complessivo di €. 118.332,72; 

considerato 
 

 che l’art. 5 comma 3 del CCNL 1.4.1999 per i dipendenti delle regioni, provincie ed 
autonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del CCNL 22.1.2004 prevede che il “controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con in vincoli di bilancio e la 
relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori. A tal fine, l’ipotesi di contratto 
decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante è inviata a tali organismi entro 5 giorni, 
corredata da apposita relazione illustrativa tecnica finanziaria. Trascorsi 15 giorni senza rilevi, l’organo di 
governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattate di parte pubblica alla sottoscrizione del 
contratto”; 

 che, inoltre, l’art. 40, comma 3 del D. Lgs 30/03/2001, n. 165 prevede che, “le pubbliche 
amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli 
risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”; 
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 che, l’art. 40, comma 3 bis del D. Lgs 30.3.2001, n. 165 prevede, che la contrattazione 
collettiva integrativa “si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi 
nazionali”; 

 che l’art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti 
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che 
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori 
dei conti ...”; 

 che l’art. 40 comma 3 – sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche 
amministrazioni, a corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico – 
finanziaria da sottoporre alla certificazione dell’Organo di controllo di cui all’art. 40 bis, comma 1, del 
citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero 
dell’Economia e Finanze, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 che in data 19.7.2012, con circolare n. 25, il Ministero dell’Economia e Finanze, 
Dipartimento della Ragioneria dello Stato, ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e 
tecnico – finanziaria che devono corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere certificate 
dall’organo di controllo, il cui parere attiene, quindi, alla compatibilità dei costi e sostanzialmente alla 
copertura finanziaria e alla corretta applicazione delle norme di legge; 

 che detto controllo va effettuato prima dell’autorizzazione da parte della Giunta dell’Unione 
alla firma definitiva dell’accordo stesso; 

 che è stato richiesto a codesto Revisore di emettere una certificazione sulla compatibilità dei 
costi derivanti dall’adozione dell’accordo sul salario accessorio; 

 
Vista la documentazione trasmessa dall’Ente e costituita dai seguenti documenti:  

a) Pre-intesa sottoscritta in data 13.11.2023 relativa al contratto collettivo decentrato integrativo 
per il triennio 2023-2025 e relativa all’accordo per l’utilizzo delle risorse decentrate per l’anno 
2023 del fondo salario accessorio personale non dirigente anno 2023; 

b) Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 33 del 31.07.2023 avente ad oggetto l’approvazione 
Obiettivi anno 2023, di fatto riguardante l’adozione del Piano della Performance per l’anno 2023; 

c) Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 45 del 02.10.2023 con oggetto “Approvazione del 
sistema di valutazione permanente del personale”;  

d) Parere del Nucleo di Valutazione, di cui al verbale n. 2/2023 del 11.09.2023, favorevole al Sistema 
di misurazione e valutazione della performance proposto; 

e) Deliberazione della Giunta dell’Unione 25 del 15.05.2023 avente ad oggetto “Approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023-2025 – Annualità 2023, ai sensi 
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021” è stato adottato il Programma 
triennale per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023 – 2025 previsto dall’art. 
11, comma 2 del d. lgs. 150/2009, ai sensi dell’art. 1 comma 8, della Legge n. 190/2012, quale 
sottosezione del PIAO ed è stato assolto l’obbligo di pubblicazione del Programma triennale di cui ai 
commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.150/2009 così come sostituito dall’art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013; 

f) Validazione della Relazione sulla Performance dell’Unione – anno 2022 da parte del Nucleo di 
Valutazione dell’Ente in data 29.06.2023, di cui al parere n. 1/2023; 

g) Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto decentrato integrativo 
2023/2025 per il personale non dirigente, riguardante l’atto in parola di cui si chiede la certificazione 
per €. 118.332,72; 

 
Tutto ciò premesso, il Revisore Unico, verificata la documentazione di cui sopra: 

preso atto 
 che la programmazione di utilizzo delle risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, è 

stata definita con atto di accordo del 13.11.2023 e che per tale somma l’Ente chiede al Revisore 
Unico la relativa certificazione; 
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023 
CCNL 2019/2021 
    

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 
2016/2018 63.389,81 

    
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2   
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 
COMMA 2 LETTERA C) 672,62 

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)   
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE   

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI   

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 
COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI   

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 
67 COMMA 2 LETTERA G)   

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 
COMMA 800 L. 205/2017   

    
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021   
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) 
NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018   

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 672,62 
    

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2   
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 
31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 2.412,80 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 
LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 698,12 

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1    
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 
31/12/2018  1.859,00 

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 
LETTERA D)  1.400,14 

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3    
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.370,06 
    
TOTALE RISORSE STABILI 70.432,49 
    
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3   
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE   

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)   
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI   
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI 
FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE   
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
CENSIMENTO ISTAT   

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)   
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)    
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 
LETTERA G)   

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 
COMMA 3 LETTERA K)   

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2   
QUOTA RIA PENSIONAMENTI 2022 224,21 
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 
COMMA 2 LETTERA C) 36.900,00 

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA  - ART. 98 
COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.    

QUOTA DA PO A FONDO PARTE VARIABILE 6.103,17 

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2                      
43.227,38  

    
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3   
SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE    

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - 
CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI 
PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 
COMMA 1091 - IMU E TARI   

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - 
CENSIMENTO ISTAT   

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 
LETTERA J)   

…   
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79    
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA 
D)   

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 
2019/2021 954,85 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E 
2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 
- 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018  

3.718,00 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO 
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)   

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 4.672,85 
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TOTALE RISORSE VARIABILI 47.900,23 
    

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 118.332,72 
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 107.289,81 

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 11.042,91 
    
Decurtazioni   
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)   

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE   
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI   
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)   
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-
QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)   

ALTRE DECURTAZIONI    

TOTALE DECURTAZIONI                                    
-    

    
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 118.332,72 

    

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL 
D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016) 0,00 

    
SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 118.332,71 

 
                                                      

Descrizione Importo 

Risorse stabili soggette al limite 
€   64.062,43 

Risorse variabili soggette al limite 
                 €   43.227,38 

Risorse soggette al limite (1) 
                € 107.289,81 

Risorse stabili escluse dal limite 
                   €   6.370,06 

Risorse variabili escluse dal limite 
€   4.672,85 

Risorse NON soggette al limite (2) 
€ 11.042,91 

A- Totale risorse non decurtate (1) + (2) € 118.332,72 

Decurtazioni 
€         0,00 
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Descrizione Importo 

B- Totale risorse decurtate  €       0,00 

Totale Fondo al netto decurtazioni (A-B) € 118.332,72 

 
Preso atto inoltre 

 che la spesa complessiva di € 118.332,72 trova copertura nel Bilancio di Previsione 2023/2025 - 
esercizio 2023: 
- al capitolo 1020 – 1101 – 2001 per €. 25.900,00;  
- al capitolo 2004 per €. 49.718,00; 
- al capitolo 2004/3 per €. 4.817,00; 
- al capitolo 2014/90 per €. 37.897,72; 

 che il fondo per le risorse decentrate è costituito al netto degli oneri riflessi, contributi previdenziali e 
assistenziali ed IRAP, che trovano opportuna capienza alle voci di Bilancio di Previsione 2023; 

 che il Fondo lavoro straordinario, ricompreso nel Fondo risorse decentrate ai fini della verifica del 
limite di legge anno 2016, è stanziato nel Bilancio di Previsione 2023 per l’importo di €. 8.500,00; 

 che, per il raffronto con il limite anno 2016, le retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni 
Organizzative pari ad €. 32.370,00 sono a carico del Bilancio 2023 e non più al Fondo; 

 del rispetto del limite previsto dall’art. 23 comma 2 del D.lgs. 25.05.2017 n. 75 come segue: “a 
decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente   al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.  
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016”;  

 

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 100.289,81         118.332,72         
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI -                       -                       
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 
78/2010 (con segno meno)

-                       -                       

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI -                       

TOTALE LORDO 100.289,81         118.332,72         
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più) -                       11.042,91           
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno più)

TOTALE VOCI ESCLUSE -                       11.042,91-           

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO 39.370,00           32.649,97         

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno) 279,97-                 
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI 
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con segno meno)

-                       

ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO, MAGGIORAZIONE 
POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA CONVENZIONATA ANNO 
CORRENTE

-                       -                       

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL -                       

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE - 
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

-                       

FONDO STRAORDINARIO

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 139.659,81         139.659,81         

ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enti soggetti) -                       

LIMITE ART. 23, CO. 2, DEFINITIVO 139.659,81         

DECURTAZIONE DA OPERARE                       0,00 

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023

 
 

 del rispetto del limite di cui all’art. 1 comma 562 della L. 269/2006, verificato sia nel bilancio di 
previsione 2023-2025 che nel rendiconto 2022, come da corrispondenti pareri dei Revisori; 

 della Relazione Illustrativa e Tecnico-finanziaria firmata dal Direttore e Responsabile Finanziario 
Dott.ssa Margherita Bagarella; 
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 verificato che le decisioni contenute nel richiamato accordo non comportano nuovi e/o maggiori 
oneri rispetto alla spesa storica; 

 
Il Revisore Unico, 

dato atto 
che, nell’ambito delle verifiche attuate, la spesa del personale non dirigente dell’Ente ha rispettato i vincoli 
imposti dalla normativa di riferimento;  

riscontra  
che risultano compilate le schede di valutazione relative al personale non dirigente; 

raccomanda 
all’Ente di adottare una programmazione il più possibile anticipata per quanto concerne la contrattazione 
integrativa del personale non dirigente, in modo tale di far partecipare per tempo, e così anche di far 
condividere, al personale dipendente, i programmi e gli obiettivi prefissati dall’Ente; 

 
Sulla base di quanto sopra premesso e riscontrato, il sottoscritto  
 

CERTIFICA 
- il rispetto, da parte della Unione dei Comuni Caldogno-Costabissara-Isola Vicentina per l’anno 

2023, del limite complessivo del trattamento accessorio del personale non dirigente dell’Ente, ai 
sensi dell’art. 23, comma 2° del D. Lgs. 25.05.2017 n° 75, ed il rispetto dei vigenti limiti per quanto 
concerne la conformità all’art. 1 comma 562 della L. 269/2006; 

- la compatibilità dei costi dell’accordo in premessa citato e relativo al personale non dirigente con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare 
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori, ai sensi degli artt. 40 bis, comma 1, e 40, comma 3 sexies, del D. Lgs. n. 
165/2001; 

- il rispetto dei vincoli della contrattazione collettiva nazionale e decentrata relativamente all’importo 
richiesto in certificazione relativo al personale non dirigente pari ad €. 118.332,71. 
 

Lì 27 Novembre 2023 
        Il Revisore Unico 
Dott. Pier Alberto BACCO 
           (firmato digitalmente) 

 
 


