UNIONE DEI COMUNI

PROVINCIA DI VICENZA

Contratto collettivo decentrato integrativo periodo 2023-2025

Accordo economico annuale 2023. Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa: 13.11.2023
Sottoscrizione definitiva:

Periodo temporale di vigenza

Anno 2023-2025

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore : Dott.ssa Margherita Bagarella

Membro: Costa Achille

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CSA Autonomie
Locali, CISL-FP, UIL-FPL.

Firmatarie della pre-intesa: Membri RSU interni — CISL-FP e UIL-FPL
Firmatarie del contratto: Membri RSU interni — CISL-FP e UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Accordo economico
annuale 2023.

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si, in data 27.11.2023

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli:
nessun rilievo

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.lgs. 150/2009
Si con deliberazione di Giunta n. 33 del 31/07/2023

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 ora confluito nel
P.ILA.O.?

Si con deliberazione di Giunta n. 25 del 15/05/2023

La Relazione della Performance & stata validata dal NdV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009? Sl

Eventuali osservazioni =========

CALDOGNO - COSTABISSARA - ISOLA VICENTINA




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e
di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

- Viene stipulato I'accordo normativo triennio 2023-2025 ed economico annuale 2023 con destinazione delle risorse.

- relativa all’anno 2023, la destinazione delle risorse & definita secondo criteri concordati con il CCDI 16.11.2022 e anche
la costituzione del “fondo risorse decentrate” &€ conforme alle nuove disposizioni contrattuali;

- Le parti danno atto che il fondo delle risorse stabili e variabili per la contrattazione integrativa e stato costituito con
determina n. 42 del 18/05/2023, previa deliberazione di Giunta dell’Unione di indirizzo sull’utilizzo delle risorse n. 26
del 15/05/2023;

- Viene riportata la tabella analitica della costituzione del fondo:

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023
CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL
2016/2018 63.389,81

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67
COMMA 2 LETTERA C) 672,62
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA E) - OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2
LETTERA E) - SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67
COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART.
67 COMMA 2 LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1
COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C)
NUOVE ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

672,62
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 2.412,80
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2
LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 698,12
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2018 1.859,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1
LETTERA D) 1.400,14
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 6.370,06

TOTALE RISORSE STABILI




70.432,49

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI
FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

QUOTA RIA PENSIONAMENTI 2022

224,21
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79

COMMA 2 LETTERA C) 36.900,00
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98

COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

QUOTA DA PO A FONDO PARTE VARIABILE 6.103.17
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 43227 38

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L.
449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -
CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1
COMMA 1091 - IMU E TARI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA




D)

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL
2019/2021

954,85

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI 2021 E
2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021
- 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

3.718,00

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

4.672,85

TOTALE RISORSE VARIABILI

47.900,23

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

118.332,72

DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

107.289,81

DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE

11.042,91

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L.
78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE

RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT!I (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENT!I (ART. 40 COMMA 3-
QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI....

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

118.332,72

EVENTUALE DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE DELL'ART. 23 COMMA E DEL
D.LGS 75/2017 (SUPERAMENTO "TETTO" 2016)

0,00

SOMME A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

118.332,71

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, le risorse vengono utilizzate nel

seguente modo:

UTILIZZO DEL FONDO

DESTINAZIONE PER FINALITA' RICORRENTI

O GIA' PREVISTE

Progressioni economiche acquisite

25.900,00

Indennita di comparto

7.700,00




Indennita di turno 27.950,00
Indennita’ di servizio esterno 7.000,00
TOTALE PER FINALITA’ RICORRENTI O GIA’ PREVISTE 68.550,00
Differenza sulle risorse stabili e variabili che puo

49.782,71
essere utilizzata per le altre finalita

DESTINAZIONE PER FINALITA' VALUTABILI
DI ANNO IN ANNO

Indennita’ di servizio esterno - quota integrativa 5 mesi anno 2023 3.000,00
Indennita specifiche responsabilita art. 84 c. 2, lett f) del CCNL —
. s e 6.500,00
indennita condizioni di lavoro
Obiettivi del piano della performance —art. 80 CCNL 40.282,71
TOTALE PER FINALITA’ VALUTABILI DI ANNO IN ANNO 49.782,71
TOTALE FONDO DESTINATO 118.332,71

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
regolamento per la valutazione e la premialita del personale nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI nell’anno 2018 non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Il contratto rafforza il legame fra premio, valutazione e risultato. Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo
stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi di PEG ci
si attende un incremento della produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Data della firma digitale

Il Direttore e Responsabile Finanziario
Dott. ssa Margherita Bagarella

Firmato digitalmente da:
BAGARELLA MARGHERITA

Firmato il 28/11/2023 08:58

Seriale Certificato: 1773980

Valido dal 26/09/2022 al 26/09/2025

> InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



		2023-11-28T07:58:15+0000
	BAGARELLA MARGHERITA




