UNIONE DEI COMUNI
CALDOGNO ISOLA VICENTINA
PROVINCIA DI VICENZA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022,
in merito alla costituzione e utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2024.
Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie
Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 81 del 15/05/2024 e n.136 del 15/10/2024:;

Fondo risorse decentrate dipendenti
Parte stabile - art. 79 comma 1
differenziale progressioni CCNL

47447,27
Art.67, comma 2, lett. b) CCNL 21/5/2018
RIA personale cessato 1171,43
Incremento art. 67 comma 2 lettera A) dipendenti al 31.12.2015 2.412,80
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 698.12
COMMA 1 LETTERA D) ’
incremento art.79 comma 1 lett. B) 84,50 a dipendnete in servizio il 31.12.2018 1.859,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 1.400 14
COMMA 1 LETTERA D) ' ’
Parte variabile — obiettivi specifici — Art. 79, co. 3, lett. i) 27.619,65
risparmi su straordinario 2023 1.559,88
QUOTA RIA PENSIONAMENTI 2023 124,7
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 954.85
2019/2021 ,
TOTALE FONDO - somme a disposizione della contrattazione integrativa 85.247,84
Riduzione per superamento limite 2016, art. 23, comma 2 —d.lgs. 75/2017 0

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2023 é stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 47.447,27 (Quale importo unico consolidato anno 2024 — Art. 79, comma 1 CCNL 2016/2018)




Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione Importo
CCNL Funzioni Locali 21/05/2018 — art. 67, comma 2 lett. b) 698,12
Incremento art. 67 comma 2 lettera A) dipendenti al 31.12.2015 2.412,80
TOTALE 3.110,92

Il suddetto incremento, sulla base della dichiarazione congiunta n. 5, in quanto derivante da risorse finanziarie definite a livello
nazionale e previsto nei quadri di finanza pubblica, non e assoggettato ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti.

Sezione |l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Risparmio straordinario 2023 1.559,88
art. 67, comma 3, lett.i) - Obiettivi del piano della performance 27.619,65
Quota RIA cessati 2023 124,70
TOTALE 29.304,23
* dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL Funzioni Locali 2019-2021
Sezione |ll — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Superamento del limite del fondo - dell’art. 23, comma 2 del 0,00
D. Lgs. 75/2017.
Totale riduzioni 0,00
Sezione |V —Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Fondo risorse decentrate dipendenti
Parte stabile - art. 79 comma 1
differenziale progressioni CCNL
47447,27
Art.67, comma 2, lett. b) CCNL 21/5/2018
RIA personale cessato 1171,43
Incremento art. 67 comma 2 lettera A) dipendenti al 31.12.2015 2.412,80
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 698.12
COMMA 1 LETTERA D) ’
incremento art.79 comma 1 lett. B) 84,50 a dipendnete in servizio il 31.12.2018 1.859,00
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 1.400.14
COMMA 1 LETTERA D) ' ’
Parte variabile — obiettivi specifici — Art. 79, co. 3, lett. i) 27.619,65
risparmi su straordinario 2023 1.559,88
QUOTA RIA PENSIONAMENTI 2023 124,7
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 954 85
’

2019/2021




TOTALE FONDO - somme a disposizione della contrattazione integrativa 85.247,84

Riduzione per superamento limite 2016, art. 23, comma 2 —d.lgs. 75/2017 0

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 61.550,00 relative a:

Progressioni economiche acquisite 18.500,00
Indennita di comparto 6.600,00
Indennita di turno 20.400,00
TOTALE PER FINALITA’ RICORRENTI O GIA’

PREVISTE 45.500,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o CCDI o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 39.747,84cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita spec. responsabilita E indennita condizioni lavoro
5.600,00
Indennita’ di servizio esterno art. 56- quinques CCNL 2018 5.000,00
Obiettivi del piano della performance — art. 67 comma 3 lett. i) 27.347,84
Quota nuove attribuzioni differenziali stipendiali 2024 1.800,00
TOTALE SOMME REGOLATE DAL PRESENTE CCDI 39.747,84

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 45.500,00
Somme regolate dal contratto 39.747,84
Destinazioni ancora da regolare
Totale 85.747,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;




Le risorse stabili ammontano a € 54.988,76, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali, istituti regolati da precedenti CCDI) ammontano a € 45.500,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa
e continuativa sono tutte finanziate completamente con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gliincentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita € erogata in applicazione delle norme regolamentari
dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno 2024 é prevista |'effettuazione di differenziali economici stipendiali per massimo 1.800,00 euro.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo
certificato a cui il limite si riferisce anno 2016.

VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - art.23 comma 2 d.Igs n.75/2017

ANNO 2016 LIMITE
RIDETERMINATO A SEGUITO ANNO 2024
RECESSO

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI 75.066,92‘ 85.247,84
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI - 0,00
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-

BIS DL 78/2010 (con segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO
FUNZIONI

- 0,00

TOTALE LORDO 75.066,92 85.247,84

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pil) - 8.884,79
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pit)

TOTALE VOCI ESCLUSE - - 8.884,79
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE
A BILANCIO
0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA P.O. ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con
segno meno)
ESCLUSIONE DAL LIMITE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO CON PARI
DECURTAZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI - ART. 11 BIS DEL D.L. 135/2018 (con -
segno meno)
ACCESSORIO SEGRETARIO COMUNALE (POSIZIONE, RISULTATO, GALLEGGIAMENTO,
MAGGIORAZIONE POSIZIONE) EVENTUALMENTE RAPPORTATO ALLA % DI SEGRETERIA - -
CONVENZIONATA ANNO CORRENTE
ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL -
ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE
FONDO STRAORDINARIO 6.500,00 6.500,00
120.130,96 120.130,96
ADEGUAMENTO LIMITE ART. 33 dl 34/2019 (solo per enti soggetti) - - -
120.130,96 - 120.130,96

38.564,04 37.267,91

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono impegnate nel bilancio di previsione 2024-2026 annualita 2024.

In particolare la spesa per le progressioni orizzontali € impegnata nei singoli capitoli del centro di costo dei singoli servizi;

la spesa per I'indennita di comparto, I'indennita di turno & impegnata nei capitoli 2004 E 2004/3 mentre gli istituti contrattati quali
indennita di Spec. Responsabilita, la performance organizzativa ed individuale e I'indennita di servizio esterno trovano copertura
nel capitolo 2014.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.



Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo

Il fondo trova copertura, come da determinazione 136 del 115/10/2024
04/12/2024
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