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] P̂DE[PKGFIEF_EZOHGFIPDD̀aOELOPFObFcUFIPDFcdbTebSTScFIEFfJJKLXGNELOPFIPDDLFRYgPMGFIEF
ILYZMPOHLFZOEYLFIEFJKLCKGMMGNELOPFĥaijFSTSUkSTSWlFGEFRPOREFIPDDmGKHbdeTFIPDF̂ bnCRF
SWeVSTTTFPFIPDDmGKHbFUFIPDFKPCLDGMPOHLFIEFYLOHG[EDEHop

] P̂DE[PKGFIEFqLORECDELFIPDD̀aOELOPFObFdUFIPDFSrbTsbSTScFYLOFDGFtZGDPFuFRHGHLFGJJKLXGHLFEDF
ILYZMPOHLFZOEYLFIEFJKLCKGMMGNELOPFSTSUkSTSWp

] P̂DE[PKGFIEFqLORECDELFIPDD̀aOELOPFObSUFEOFIGHGFSvbdSbSTScFIEFGJJKLXGNELOPFIPDDGFOLHGFIEF
GCCELKOGMPOHLFGDF̂LYZMPOHLFaOEYLFIEFiKLCKGMMGNELOPFĥaijFkFJPKELILFSTSUkSTSWFhGKHbFdeTlF
YLMMGFdlIPDF̂bnCRbFObFSWeVSTTTjp

] P̂DE[PKGFIEFqLORECDELFIPDD̀aOELOPFYLOFIPDE[PKGFObSrFEOFIGHGFSebdSbSTScFIEFGJJKLXGNELOPFIPDF
[EDGOYELFIEFJKPXERELOPFGKMLOENNGHLFSTSUkSTSWFPFKPDGHEXEFGDDPCGHE

] P̂DE[PKGFIEF_EZOHGFIPDD̀aOELOPFObFdVSTSUFYLOFDGFtZGDPFuFRHGHLFGJJKLXGHLFEDFiEGOLFPRPYZHEXLFIEF
CPRHELOPFSTSUkSTSWFPFRRbMMbEEbp

] P̂DE[PKGFIEF_EZOHGFObUFIPDFSsVTdVSTSUFYLOFDGFtZGDPFuFRHGHGFGJJKLXGHLFEDFiEGOLFEOHPCKGHLFGHHEXEHoF
PFLKCGOENNGNELOPFhibwbfbxbjFSTSUkSTSWp
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|EDF̂PYKPHLFnPCERDGHEXLFdvFGCLRHLFSTTTlFObFSWeF��PRHLFaOEYLFIPDDmxKIEOGMPOHLFIPCDEF�OHEFnLYGDE�FPF
RZYYPRREXPFMLIEQEYgPFPIFEOHPCKGNELOEp

|EDF̂PYKPHLFnPCERDGHEXLFObFddvVSTddFPFRZYYPRREXPFMLIEQEYgPFPFEOHPCKGNELOEp

��<����<?A�{
| YgPFYLOFIPDE[PKGNELOPFIEF_babFObccFIPDFcdbTebSTScFuFRHGHLFGJJKLXGHLFEDFJEGOLFIPDDGFJPKQLKMGOYPF
PFJEGOLFIPHHGCDEGHLFIPCDEFL[EPHHEXEFSTScp

| YgPFYLOFIPDE[PKGNELOPFIEF_babFObrTFIPDFTUbdSbSTScFuFRHGHGFGZHLKENNGHGFDGFRLHHLRYKENELOPFIPDFqq̂ wF
STSckSTSrFJGKHPFOLKMGHEXGFPFSTScFJGKHPFPYLOLMEYGlFEDFtZGDPFIPRHEOGXGFGFJPKQLKMGOYPF
LKCGOENNGHEXGFPIFEOIEXEIZGDPFDGFRLMMGFIEF�bFUTbSvSleSpF
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| EDFXPK[GDPFIPDD̀xbwb�bFKPIGHHLFEOFIGHGFUFCEZCOLFSTSUlFEOFGHHEFGDFJKLHLYLDDLFIPDD̀POHPFRZ[bdvrUlF
GHHPRHGOHPFEDFKGCCEZOCEMPOHLFIPCDEFL[EPHHEXEFRHG[EDEHEFYLOFEDFJKLJKELFJKPYPIPOHPFGHHLFObccVSTSclFIGF
JGKHPFIPDFJPKRLOGDPFHEHLDGKPFIEFJLRENELOPFLKCGOENNGHEXGlFGDDPCGHLFGDDGFJKPRPOHPFRZ[bB��AA��?B�jFDGF
YZEFJZ[[DEYGNELOPFREFLMPHHPFJPKFKGCELOEFIEFJKEXGY�p
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RELAZIONE SUL RAGGIUNGIMENTO 
 DEGLI OBIETTIVI 2023 

 
Il sistema di valutazione dell’Unione dei Comuni di Caldogno e Isola Vicentina è stato approvato con 
deliberazione giunta n.45 del 2 ottobre 2023. 
 
Con delibera di Giunta dell’Unione n.3 del 17.07.2023 sono stati approvati gli obietti di seguito 
riportati e che sono oggetto di verifica. 
 
OBIETTIVI ANNO 2023 
 

 

 
PERSONALE AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA – AMMINISTRATIVA SUAP 

 

 

1) OBIETTIVO: AGGIORNAMENTO, INFORMATIZZAZIONE E STANDARDIZZAZIONE DEL 

SISTEMA DELLE DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI.  

 
Dipendenti interessati: Giovanna Fochesato – Fabiola Sbabo – Marangoni Daniele – Costa 
Achille – Freato Eva  - Bagarella Margherita 
Risultato atteso: ridefinizione della forma delle proposte, delle deliberazioni e delle 
determinazioni in accordo con il Direttore ed implementazione della stessa nel sistema 
informatico esistente. Implementazione della firma interna e della firma digitale per le 
deliberazioni e determinazioni. Definizione delle modalità di archiviazione.  
L’obiettivo necessita di:  
a) incontro di ricognizione e programmazione dell’obiettivo con il personale dell’ente che ha 
compiti amministrativi e il direttore;  
b) predisposizione delle bozze di atto da concordare con il direttore  
c) implementazione nel sistema informatico;  
d) implementazione delle firme interne e digitali;  
e) predisposizione di una relazione illustrativa  alla Giunta dell’unione sulle nuove modalità di 
redazione e produzione degli atti 
Indicatore di raggiungimento: Invio dello schema di Relazione di cui al punto e) al Direttore 
Termine  entro il  31.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo:  
50% Fochesato Giovanna 
40% Sbabo Fabiola 
20% Freato Eva 
20% Marangoni Daniele 
100% Bagarella Margherita 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%  nei termini stabiliti 
 
2) OBIETTIVO: PRESA IN CARICO SERVIZIO ECONOMATO E CONSEGUENTE 

FORMAZIONE.  



 
Dipendenti interessati Giovanna Fochesato e Fabiola Sbabo 
Risultato atteso: Presa in carico Gestione economato fino alla copertura del posto vacante 
con conseguente passaggio di consegne. L’obiettivo prevede la piena acquisizione e 
inserimento nel gestionale in uso, del servizio  economato (gestione spesa ed entrate) da parte 
del dipendente nonché la gestione  di tutti gli adempimenti dei servizi di che trattasi.  
Indicatore di raggiungimento: Relazione sintetica sottoscritta da entrambi i dipendenti 
coinvolti nel progetto, attestante l’avvenuto passaggio di consegne del servizio. 
Termine: entro il 30.11.2023 
Rilevanza dell’obiettivo:  
20% per Fochesato   
60% per Sbabo 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%  nei termini stabiliti 
 
 
3) OBIETTIVO: COMPLETAMENTO DELLE OPERAZIONI DI RISERSAMENTO DEI DIRITTI 

SUAP AI COMUNI DELL’UNIONE E RICHIESTA AI COMUNI DELLE QUOTE DI SPETTANZA 

DELL’UNIONE, VERSATE ERRONEAMENTE AI COMUNI  DELL’UNIONE. 

 

 Dipendenti interessati: Giovanna Fochesato –  Marangoni Daniele – Freato Eva 

Risultato atteso: liquidazione delle partite sospese in entrata e uscita, relative alla gestione 
residui.  
Indicatore di raggiungimento: emissione mandati di pagamento ai Comuni e invio lettere di 
richiesta di pagamento dei diritti ai comuni. Breve relazione conclusivsa 
Termine  entro il  30.11.2023 
Rilevanza dell’obiettivo:  
30%  per Fochesato 
10% per Freato Eva 
10% per Marangoni Daniele 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%  nei termini stabiliti 
 
 
4) OBIETTIVO: PARTECIPAZIONE DEI VOLONTARI PC ALLA CAMPAGNA IO NON RISCHIO 2023 
Dipendenti interessati: Freato Eva – Maragoni Daniele 
Risultato atteso: Adesione del Gruppo di PC alla Campagna nazionale IO NON RISCHIO con 
svolgimento della formazione specifica e partecipazione attiva dei volontari alle iniziative 
specificatamente organizzate a livello nazionale e locale 
Indicatore di raggiungimento: Attestati di partecipazione di almeno 5 volontari alla 
Campagna IO NON RISCHIO 
Termine 15.12.2023 
 Rilevanza dell’obiettivo:  
30% Freato Eva 
30% Marangoni Daniele 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%  nei termini stabiliti 
 



 
5) OBIETTIVO: RAZIONALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI "STORICI" PRESENTI SUL 

PORTALE "IMPRESAINUNGIORNO.GOV.IT" 
 
Dipendenti interessati: Freato Eva – Marangoni Daniele 
Risultato atteso: Le procedure automatizzate "storiche" presentate nel portale SUAP di 
Camere di Commercio non prevedono una chiusura automatizzata  per cui risultano in stato 
"aperta" procedure già completate da molto tempo.  SI procederà pertanto ad una verifica 
formale ed alla chiusura dei procedimenti in modi da razionalizzare l'archivio sul portale e 
renderlo di più snello l'accesso e la ricerca della pratiche escludendo le procedure già 
completate - 
Indicatore di raggiungimento: chiusura di 50 procedimenti per l'anno 2023da comunic are 
tramite relazione 
Termine : 15.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo:  
40% Freato Eva 
40% Marangoni Daniele 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100%  nei termini stabiliti 
 
 
 

 
PERSONALE AREA VIGILANZA 

 

Il PROGETTO SICUREZZA PER L’ANNO 2023 mira ad assicurare e, se possibile, aumentare le 

condizioni effettive di sicurezza delle persone, della proprietà privata e di conseguenza la 

percezione di sicurezza avvertita dai cittadini quale primario obiettivo strategico 

dell’Unione, rispetto al quale la Polizia Locale svolge un’azione primaria con le altre FF. OO.. 

 
6) OBIETTIVO: PREVENZIONE E REPRESSIONI DEI COMPORTAMENTI CONTRARI AL 
D.LVO N. 285/92 NUOVO CODICE DELLA STRADA, ATTRAVERSO SERRATI CONTROLLI 
STRADALI DI NATURA SPECIALISTICA, MEDIANTE L’UTILIZZO DELLE APPARECCHIATURE 
TECNOLOGICHE IN DOTAZIONE AL COMANDO, QUALI AD ESEMPIO IL TELELASER, (PER IL 
CONTROLLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DI VELOCITÀ), L’ETILOMETRO, (PER IL CONTRASTO 
ALLA GUIDA IN STATO DI EBBREZZA ALCOLICA); 
Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza e Comandante 
Risultato atteso: 
 n.  130 ore controlli rispetto dei limiti di velocità con strumento telelaser;  
n. 50 controlli con strumento etilometro 
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine 31.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo: 25% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 50% nei termini stabiliti 
 
 



7) OBIETTIVO: SERVIZIO APPIEDATO NEI CENTRI ABITATI E LUOGHI DI AGGREGAZIONE 
(MERCATI RIONALI, CERIMONIE, UFFICI POSTALI, PRESENZA ALLE SCUOLE DI OGNI ORDINE 
E GRADO); TALE ATTIVITÀ VIENE PREORDINATA GIORNALMENTE NEL FOGLIO DI SERVIZIO 
DEGLI AGENTI, AL FINE DI GARANTIRE UNA PRESENZA FISSA NON SOLO DI CONTROLLO 
NELL’AMBITO STRADALE, MA ANCHE L’INTENTO DI GARANTIRE UNA MAGGIORE 
PERCEZIONE DI SICUREZZA AI CITTADINI. 
Dipendenti interessati: personale area di vigilanza 
Risultato atteso: n. 1400 ore presenza nei centri abitati servizio appiedato e nei luoghi di 
aggregazione 
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine 31.12.2023 
 Rilevanza dell’obiettivo: 10% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 
8) OBIETTIVO: SERVIZI SERALI DEL FINE SETTIMANA NELLA FASCIA ORARIA DALLE ORE 
22:00 - 24:00 FINALIZZATI AL CONTROLLO DEL TERRITORIO, ALLA SICUREZZA URBANA, ALLA 
PREVENZIONE E ACCERTAMENTO DI VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA. 
Dipendenti interessati: personale area di vigilanza 
Risultato atteso: Almeno n. 120 servizi serali in orario 22:00 – 24:00  
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine: 31.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo: 15% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 40% nei termini stabiliti 
 
9) OBIETTIVO: PER IL REGOLARE SVOLGIMENTO DELLE VARIE MANIFESTAZIONI 
ORGANIZZATE NEL CORSO DELL’ANNO, SARA’ GARANTITA LA PRESENZA DEGLI AGENTI A 
TUTELA DELL’INCOLUMITA’ DEI PARTECIPANTE. 
Dipendenti interessati: personale area di vigilanza 
Risultato atteso: n. 200 ore in occasione di manifestazioni  
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine: 31.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo: 15% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 
10) OBIETTIVO: MANTENIMENTO DELLE ORE NEI SERVIZI DI COMPETENZA E DI 
APERTURA SPORTELLO DI POLIZIA LOCALE PRESSO IL COMUNE CONVENZIONATO DI 
MONTEVIALE 
Dipendenti interessati: Personale di vigilanza e Comandante 
Risultato atteso: n. 800 ore in servizi da effettuarsi nel comune di Monteviale  
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine: 31.12.2023 
Rilevanza dell’obiettivo: 15% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 



11) OBIETTIVO: ATTIVITÀ DI POLIZIA GIUDIZIARIA PER LA PREVENZIONE ED 

ACCERTAMENTO DEI REATI ANCHE CON INDAGINI IN ABITI CIVILI D’INIZIATIVA E DELEGATI 

DALL’A.G. E/O ALTRI ORGANI DI P.G. 

Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza e Comandante 
Risultato atteso: n. 1050 ore nel complesso dell’attività esterna e interna 
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
31.12.2023 
 Rilevanza dell’obiettivo: 15% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 99,6% nei termini stabiliti 
 
12) OBIETTIVO: CONTROLLI SULL’ATTIVITÀ URBANISTICO-EDILIZIA D’INIZIATIVA O SU 

SEGNALAZIONE 

Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza e Comandante 

Risultato atteso: N° 10 controlli di cantieri 

Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 

del 28/03/2024 

Termine 31.12.2023 

 Rilevanza dell’obiettivo:10% 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 
13) OBIETTIVO: ATTIVITÀ ISPETTIVA DI PUBBLICA SICUREZZA FINALIZZATA CONTROLLI 

SULLE DICHIARAZIONI DI OSPITALITÀ; ACCERTAMENTI DI RESIDENZA E CONTROLLI DI 

NATURA AMMINISTRATIVA 

Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza  

Risultato atteso: N. 700 procedimenti/controlli di natura amministrativa e di pubblica 

sicurezza conclusi  

Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine 31.12.2023 

Rilevanza dell’obiettivo: 10% 
 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
14) OBIETTIVO: CONTROLLI SULL’ATTIVITÀ COMMERCIALI E GLI ESERCIZI PUBBLICI 

PRESENTI NEL TERRITORIO COMUNALE 

Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza e Comandante 

Risultato atteso: n° 10 controlli attività e/o p.e. 
Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 
del 28/03/2024 
Termine 31.12.2023 
 Rilevanza dell’obiettivo:10% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 
 



15) OBIETTIVO: CONTROLLI SULL’ABBANDONO DEI RIFIUTI SU AREA PUBBLICA E SUL 
RISPETTO DELLE CORRETTE MODALITÀ DI SMALTIMENTO E CONFERIMENTO. 
Dipendenti interessati: Personale area di vigilanza e Comandante 

Risultato atteso: n. 20 controlli sull’abbandono dei rifiuti su area pubblica. 

Indicatore di raggiungimento: su dati da gestionale e relazione del Comandante prot. 1041 

del 28/03/2024 

Termine 31.12.2023 

Rilevanza dell’obiettivo: 15% 
OBIETTIVO RAGGIUNTO AL 100% nei termini stabiliti 
 
 
 
 
 


