ORIGINALE

UNIONE DEI COMUNI DI
CALDOGNO - COSTABISSARA - ISOLA VICENTINA

Prot. n._2999 /2021 Caldogno, 14/06//2021

VERBALE

della Commissione Giudicatrice della selezione di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di Istruttore cat. C a tempo indeterminato orario part time
25/36 settimanali, ai sensi dell’art. 30 del D.LGS.165/2001.

'anno 2021, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 14.30 presso la Sede dell’Unione, si & riunita
la Commissione Giudicatrice della selezione di mobilita volontaria per la copertura di un posto di
Istruttore - categoria C - a tempo indeterminato con orario part-time ore 2536 settimanali
nell’area Area Direzionale Amministrativo Finanziaria — Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 30 del
D.LGS.165/2001, indetta con determinazione dirigenziale n. 30 del 03/05/2021.

La predetta Commissione, nominata con determina n. 45 del 07/06/2021, & cosi composta:

e Ettore Dal Santo Direttore  Presidente
e Ermanno Pianegonda esperto
e Fabiola Shabo esperta e segretaria verbalizzante

La Commissione, dopo essersi insediata, acquisisce la seguente documentazione:
1. Ladeliberazione di Giunta Unione n. 11 del 23/04/2021 avente ad oggetto: “approvazione
del piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2021-2023. elenco annuale
delle assunzioni anno 2021. ricognizione eventuali situazioni di esubero di personale
nell'organico dell'ente effettuata ai sensi del comma 12 art. 33 dl 30.03.2001, n, 165, cosi
-~ come sostituito dall'art. 16, comma 1, della . 12.11.2011. n. 183 (legge di stabilita
2012)".
Determina n. 30 del 03/05/2021.avente oggetto Avviso di mobilita esterna per la copertura
di n. 1 posto di categoria C Istruttore contabile a tempo part time 25/36 ore settimanali ed
indeterminato presso 'AREA DIREZIONALE AMMINISTRATIVO FINANZIARIA - Servizio
Amministrativo — Finanziario - mobilita ex art. 30, c. 2 bis D. Lgs.vo 1652001
3. Determina n. 45 del 07006/2021 di nomina della commissione di concorso;
4. Domande di partecipazione pervenute;
5. Le dichiarazioni dei componenti della Commissione di insussistenza di cause di
incompatibilita, inconferibilita e di conflitti di interesse.”
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La Commissione prende atto:

e Dei contenuti dell’avviso di mobilitd, della regolarita dei termini di pubblicazione all'Albo
telematico dell’Unione;

e Che entro la scadenza fissata alle ore 12:00 del giorno 04/06/2021, sono regolarmente )

J



pervenute n. 2 domande dalle seguenti candidate:

1. Angela Marson, domanda acquisita al protocollo dell’ente n.2622 del 220522021, nata a
Motta di Livenza il 05/04/1969 e residente a Thiene, in via Valeggio, 20 dipendente in ruolo
presso il comune di Marostica;

2. Fochesato Giovanna, domanda acquisita al protocollo dell’ente n. 2863 del 040562021,
nata a Schio il 28/09/1972, residente a Roana, con domicilio a Piovene Rocchette, via
Grumello, 88 dipendente in ruolo presso il Consorzio di Polizia Locale Alto Vicentino di
Schio;

La Commissione riscontra che le domande di partecipazione sono formulate correttamente e
corredate dai documenti richiesti, ovvero dal documento di identita, curriculum vitae, schede di
valutazione.

Come previsto dal bando, per la valutazione dei candidati, la commissione si avvale delle
informazioni contenute nei curricula prodotti dai candidati ed ha a disposizione 30 punti cosi
distribuiti:

a) CAPACITA" PROFESSIONALE: colloquio punti 30 (il colloquio verte sulle materie oggetto del
profilo professionale relativo alla mobilita)
b) CURRICULUM: solo giudizio di idoneita.

All’esito dei colloqui la commissione selezionatrice formula una graduatoria assegnando ai

candidati il punteggio corredato da una sintetica motivazione.

Per essere collocate utilmente in graduatoria le candidate dovranno ottenere nel colloquio un
punteggio non inferiore a 21 punti.

Dato atto che la data del colloquio é stata fissata per il giorno venerdi 11/06/2021 con il seguente
orario:

ore 14,30 Sig.a Marson Angela
ore 15,30 Sig.a Fochesato Giovanna

Verificato che & presente la candidata MARSON ANGELA, che dopo l'identificazione, viene
ammessa alla selezione alle ore 14,50;

Esaminato il curriculum vitae, il colloquio verte sugli argomenti inerenti il profilo professionale
oggetto di selezione nonché sulle attivita lavorative svolte dalla candidata e, con particolare

riguardo, all’esperienza maturata nel settore affine alla polizia locale. La candidata lavora in un
settore completamente diverso dalla polizia locale, dimostra scarsa conoscenza dei processi e

procedimenti amministrativo — contabili riferiti alla polizia locale.

La Commissione procede ad assegnare il seguente punteggio:

MARSON ANGELA:

- capacita professionale punti 19 (DICIANNOVE)

Verificato che & presente la Sig.a FOCHESATO GIOVANNA , che dopo l'identificazione, viene
ammessa alla selezione alle qre 15,30; '




Esaminato il curriculum vitae, il colloquio verte sugli argomenti inerenti il profilo professionale

oggetto di selezione nonché sulle attivita lavorative svolte dalla candidata e, con particolare

riguardo, all’esperienza maturata nel settore affine alla polizia locale.

La candidata dimostra conoscenza dei processi amministrativo — contabili dell’Unione, con

particolare riferimento alla Polizia Locale.

La Commissione procede ad assegnare il seguente punteggio:

FOCHESATO GIOVANNA:

- capacita professionale punti 24 (VENTIQUATTRO)

La commissione da atto che la graduatoria finale é la seguente:

CLASSIFICATO

COGNOME e NOME PUNTEGGIO IDONEITA’
FINALE
1°® FOCHESATO GIOVANNA 24 (VENTIQUATTRO) IDONEA
CLASSIFICATO
2 MARSON ANGELA 19 (DICIANNOVE) NON IDONEA

La seduta viene chiusa alle ore 15,55.

Il presente verbale viene sottoscritto dai commissari e viene inoltrato all’'ufficio Pgrsonale per le

procedure che seguono.
| COMMISSARI DI CONCORSO:

e Ettore Dal santo (presidente)

e Ermanno Pianegonda (componente esperto)

e Fabiola Sbabo (componente esperta e segretaria

verbalizzante)




