UNIONE DEI COMUNI
CALDOGNO - COSTABISSARA - ISOLA VICENTINA

PROVINCIA DI VICENZA

COPIA
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE
N. 33 in data 17-05-2021

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL VERBALE DI PROCEDURA DI MOBILITA'
ESTERNA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D PRESSO
L'AREA DIREZIONALE AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA - ART. 30
D.LGS. 165/2001.

Il Direttore

VISTO il D. Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. contenente le norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche ed in particolare I’art. 30 che
disciplina il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

RICHIAMATE le seguenti determinazioni del Direttore dell’Unione dei Comuni:

Det. n. 22 del 22/03/2021 avente ad oggetto” APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato profilo professionale: istruttore direttivo —
categoria "D" AREA DIREZIONALE AMMINISTRATIVO FINANZIARIA UFFICIO RAGIONERIA
mobilita ex art. 30, c. 2 bis D. Lgs.vo 165/2001- con priorita per il personale in posizione
di comando presso l'ente.

Det. n. 32 del 10/05/2021 con la quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice, dando
atto che non sono previsti compensi per i membri nominati;

DATTO ATTO che la suddetta procedura ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’ente e nella
sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale ed altresi trasmessa a tutti i
Comuni della provincia per la pubblicizzazione;

RILEVATO che entro il termine del 28/04/2021, prescritto per il ricevimento delle domande, ¢
pervenuta num. 1 (una) istanza al protocollo dell’Ente da parte della Sig.a Sbabo Fabiola,
dipendente del comune di Caldogno, in posizione di comando presso questo ente;

VISTA la lettera prot. n. 2326 del 10/05/2021 con la quale il Direttore, in qualita di
Presidente, convocava la commissione per il giorno venerdi 14/05/2021;

VISTO I’allegato verbale (all.to sub A) della commissione esaminatrice in data 14/05/2021
prot. 2455, dal quale risulta il possesso, da parte della candidata Sig.a Sbabo Fabiola, dei
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requisiti richiesti dal bando e I’idoneita della stessa a ricoprire il posto vacante presso
I’Unione dei Comuni;

RITENUTO che Pistruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di
attestare la regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del decreto legislativo 267/2000;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 5 del 230/04/2021 di approvazione
del DUP e del bilancio di previsione per il triennio 2021-2023;

VISTI:

- il D.Lgs. 267/2000

- il D.Igs 118/2011

- il D.Lgs. 165/2001

- lo Statuto dell'Unione dei Comuni;

- Il Regolamento di Contabilita ed il Regolamento per I’ordinamento degli uffici e servizi;

IN FORZA delle attribuzioni conferite al sottoscritto Direttore con Decreto del
Presidente n. 01/2021, ivi compresi il visto di regolarita contabile e I'attestazione di
copertura finanziaria, qualora dovuti;

DETERMINA

1.di prendere atto delle premesse, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di dare atto che la selezione di mobilita volontaria fra enti, ai sensi dell'art 30 del D. Lgs.vo
165/2001, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Cat. D "Istruttore
Direttivo" presso I’Area direzionale Amministrativo Finanziaria” ha avuto esito positivo ed ¢
pervenuta n. 1 (una) domanda nei termini fissati dal bando;

3. Di approvare il verbale allegato (sub A) di svolgimento della selezione da parte
dell’apposita Commissione, tramite colloquio da cui risulta il possesso dei requisiti da parte
della candidata sig.ra Sbabo Fabiola, categoria giuridica D "Istruttore Direttivo", e I’idoneita
della stessa a ricoprire il posto di cui alla procedura di mobilita in oggetto;

4.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line e nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’ente;

5.Di trasmettere la presente all’Amministrazione Comunale di Caldogno per opportuna
conoscenza e per quanto di competenza;

6.Di dare comunicazione della presente determinazione a tutti gli interessati;

7.Di demandare all’Ufficio Personale per tutto quanto attiene al perfezionamento del
trasferimento dal Comune di Caldogno, tramite mobilita della sig.ra Sbabo Fabiola.

Il Direttore
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F.to DAL SANTO ETTORE
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ORIGINALE

Alleg. A) det. n. 33/2021

UNIONE DEI COMUNI
CALDOGNO - COSTABISSARA - ISOLA VICENTINA
PROVINCIA DI VICENZA

VERBALE

della Commissione Giudicatrice della selezione di mobilita volontaria per la
copertura di un posto di Istruttore Direttivo cat. D a tempo pieno ed
indeterminato, ai sensi dell’art. 30 del D.LGS.165/2001.

'anno 2021, il giorno 14 del mese di maggio, alle ore 14.30 presso la Sede dell’Unione, si &
riunita la Commissione Giudicatrice della selezione di mobilita volontaria per la copertura di
un posto di Istruttore Direttivo - categoria D - atempo indeterminato e pieno Area Direzionale
Amministrativo Finanziaria — Ufficio Ragioneria, ai sensi dell’art. 30 del D.LGS.165/2001,
indetta con determinazione dirigenziale n. 22 del 22.03.2021.

La predetta Commissione, nominata con determina n. 32 del 10.05.2021, & cosi composta:

e FEttore Dal santo Direttore  Presidente
e Antonio Pio Leonardo Prencipe esperto
e Maria Daniela Peron esperta e segretario verbalizzante

La Commissione, dopo essersi insediata, acquisisce la seguente documentazione:

- Determina n. 22 del 22.03.2021 avente oggetto “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO per
la copertura din. 1 posto a tempo indeterminato profilo professionale: istruttore direttivo
- categoria "D" AREA DIREZIONALE AMMINISTRATIVO/FINANZIARIA UFFICIO RAGIONERIA
- mobilita ex art. 30, c. 2 bis D. Lgs.vo 165/2001- con priorita per il personale in posizione
di comando presso l'ente”.

- Ladeliberazione di Giunta Unione n. 11 del 23/04/2021 avente ad oggetto: “approvazione
del piano triennale del fabbisogno del personale triennio 2021-2023. elenco annuale
delle assunzioni anno 2021. ricognizione eventuali situazioni di esuberodi personale
nell'organico dell'ente effettuata ai sensi del comma 12 art. 33 d 30.03.2001, n, 165, cosi
come sostituito dall'art. 16, comma 1, della . 12.11.2011. n. 183 (legge di stabilita
2012)".

- Determinan. 32 del 10.05.2021 di nomina della commissione concorso;

- Domanda di partecipazione pervenuta;

- Le dichiarazioni dei componenti della Commissione di insussistenza di cause di incompa-
tibilita, inconferibilita e di conflitti di interesse.”

La Commissione prende atto:

e Deijcontenuti dell'avviso di mobilita, della regolarita dei termini di pubblicazione all’Albo telema-
tico dell’Unione; 7
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e  Cheentro la scadenza fissata alle ore 12:00 del giorno 28.04.2021, e regolarmente pervenutan. 1
domanda dal seguente candidato:

1. Fabiola Sbabo, ns. prot. n. 02025 del 28/04/2021, nata a THIENE il 11/06/1962 e residente a
Caldogno, dipendente in ruolo presso il comune di Caldogno, e dipendente in Comando presso
L'Unione;

Ciascun membro della commissione dichiara l'insussistenza di situazioni di incompatibilita nei
confronti dei candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile.

La Commissione riscontra che la domanda di partecipazione & formulata correttamente e corredata
dai documenti richiesti, ovvero dal documento di identita, curriculum vitae, schede di valutazione.

Come previsto dal bando, per la valutazione dei candidati la commissione si avvale delle informazioni
contenute nei curricula prodotti dai candidati ed ha a disposizione 30 punti cosi distribuiti:

a) CAPACITA’ PROFESSIONALE: colloquio punti 30 (il colloguio & finalizzato alla verifica delle com-
petenze tecniche specifiche attinenti al posto da ricoprire, gli aspetti motivazionali e attitudi-
nali al ruolo di Responsabile Finanziario);

b) CURRICULUM: solo giudizio di idoneita.

All’'esito dei colloqui la commissione selezionatrice formula una graduatoria assegnando al candidato il
punteggio corredato da una sintetica motivazione.

Per essere collocata utilmente in graduatoria la candidata dovra ottenere nel colloquio un punteggio
non inferiore a 21 punti.

E’ riconosciuta la precedenza ai dipendenti di altre Amministrazioni in posizione di comando presso
|’Unione dei Comuni.

Verificato che & presente la candidata Fabiola Shabo, che dopo I'identificazione, viene ammessa alla
selezione alle ore 14,40;

Viene chiesto di esporre i seguenti argomenti:
Bilancio degli Enti Locali, informazioni generali e modalita di approvazione;
Programmazione finanziaria;

Agenti contabhili.

Conclusii colloqui, la Commissione procede ad assegnare i punteggi come segue:

SBABO FABIOLA:

- capacita professionale punti 9

motivazione: conosce in maniera approfondita gli argomenti

- attitudine professionale punti 8
motivazione: ha dimostrato un’ottima attitudine professionale

- esperienza professionale punti 9
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motivazione: ha dimostrato una buona esperienza professionale

per un totale complessivo di

punti.

26

La commissione da atto che la graduatoria finale & la seguente:

CLASSIFICATO

COGNOME e NOME PUNTEGGIO
FINALE
1# SBABO FABIOLA 26

La seduta viene chiusa alle ore 15,10.

Il presente verbale viene sottoscritto dai commissari e viene inoltrato all’ufficio Personale per
le procedure che seguono.

| COMMISSARI DI CONCORSO:

e Antonio Pjo Leonardo Prenmp

ente esperto)

ria Daniela Peron (componente esperta e segretario verbalizzante)




