PERSONALE DEI LIVELLI

ANNO 2023
EROGATI
N.DIPENDENTI |(somMmMANDO
PERFORMAN
CEE
PUNTEGGIO RAGGIUNGIM
CONSEGUITO SCHEDE DI | % PERCENTUALE LIQUIDAZIONE ENTO SOMME
AMBITO DI MERITO VAIUTAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2023 OBIETTIVI EROGATE
il collocamento in questo ambito
comporta |'erogazione del 100%
A DA 96 A 120 . . ] 8 84,40% 7.934,67
degli incentivi legati alla
performance
il collocamento in questo ambito
comporta |'erogazione del 90%
B DA 90 A 95 L. . . 5 85,49% 11.338,81
degli incentivi legati alla
performance
il collocamento in questo ambito
comporta |'erogazione del 70%
C DA 78 A 89 . . ; 3 87,20% 15.363,77
degli incentivi legati alla
performance
il collocamento in questo ambito
comporta |'erogazione del 50%
D DA72A77 . . ; 0 0,00% 0
degli incentivi legati alla
performance
il collocamento in questo ambito
E DA48A71 comporta la non erogazione degli 0 0,00% 0
incentivi legati alla performance
TOTALE 34.637,24
POSIZIONI ORGANIZZATIVE
ANNO 2023
N.DIPENDENTI EROGATI
SOMMANDO
PUNTEGGIO PERFORMAN
CONSEGUITO SCHEDE DI | % PERCENTUALE LIQUIDAZIONE CEE SOMME
AMBITO DI MERITO VAIUTAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2023 RAGGIUNGIM| EROGATE
il collocamento in questo ambito
comporta |'erogazione del 100%
A DA 120 A 150 4 93,90% 4.847,50

degli incentivi legati alla
performance




