IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
UNIONE DEI COMUNI CALDOGNO E ISOLA VICENTINA
VERBALE N. 1 DEL 27 APRILE 2026

Oggetto: validazione della relazione sulla performance dell’anno 2025.

I giorno 27 aprile 2026 il Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni Caldogno e Isola Vicentina
con sede in via Dante 26 — 36030 Caldogno, in composizione monocratica nella persona del
sottoscritto dott. Moro Christian, nominato con decreto del Presidente dell’'Unione n. 1 del 6 marzo
2026 ha preso in esame la proposta di deliberazione della Giunta dell’Unione n. 15 del 6 aprile 2026 ed i
relativi allegati trasmessi in data 12 aprile 2026.

Richiamata la deliberazione della Giunta dell'Unione n. 15 del 28 maggio 2025, con cui ¢ stato
approvato il piano della performance e piano dettagliato degli obiettivi dell’Unione per il triennio
2025/2027, successivamente modificata ed intergrata con deliberazione n. 26 del 17 settembre 2025;

Acquisite le relazioni dei Responsabili delle Aree dell’ente sullo stato di attuazione dei programmi
dell’Ente, contenenti un resoconto sintetico sul grado di realizzazione degli obiettivi assegnati nell’anno
2025, nonché specifiche informazioni in merito all’attivita gestionale di competenza e alle principali

criticita incontrate nel corso del precedente esercizio.

Dato atto che:
e le relazioni prodotte risultano chiare, complete e comprensibili;

e oli obiettivi di performance risultano specifici e temporizzati; ciascun obiettivo ¢ stato altresi

corredato da indicatori utili a misurarne il grado di raggiungimento;

Esaminate le predette relazioni e tenuto conto di quanto emerso dalla diretta interlocuzione con il
Direttore dell’Unione.

Tutto cio premesso,

Visto P'art. 14, comma 4, lett. ¢), e comma 6, del D. Lgs. n. 150/2009, secondo i quali la Relazione sulla
performance ¢ validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione o da altro Organismo Interno di
Valutazione dell’Ente, e tale validazione costituisce condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti

di premiazione del merito;

Viste le Linee-Guida della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica,
Ufficio per la Valutazione della Performance n. 5 del dicembre 2019;

Visto il “Disciplinare del sistema di valutazione permanente della prestazione del personale dipendente” dell’Unione;
Il Nucleo di Valutazione, sulla base di quanto sopra, tenuto anche conto della ridotta dimensione

dell’ente che ha comunque redatto un documento finalizzato a garantire efficacia di informazioni
procede alla verifica dei risultati ottenuti dai titolari di incarico di Elevata Qualificazione,
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VALIDA

la “Relagione finale sul ragginngimento degli obiettivi dell'anno 20257 dell’ente, che risponde ai requisiti formali
e sostanziali di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni in merito ai
risultati programmati e al loro grado di raggiungimento (art. 4, comma 2, lett. ) del D. lgs n. 150/2009),
tenendo anche conto dell’autonomia organizzativa e regolamentare riconosciuta agli enti locali.

Precisa che la presente validazione costituisce il completamento del ciclo della performance.

Invita l'ente, per 'anno in corso, ad effettuare il monitoraggio infra annuale volto a verificare
I'andamento degli obiettivi assegnati e ’eventuale aggiornamento sulla base del mutato contesto interno
ed esterno all’ente, oltre agli obiettivi dell’ Amministrazione.

Dispone che la “Relagione finale sul raggiungimento degli obiettivi 2025” dell’Unione Comuni Caldogno e
Isola Vicentina, come sopra composta, e il presente verbale vengano pubblicati nella sezione
“Amministrazione  Trasparente’ del sito istituzionale dell’Ente, rispettivamente all’interno della
sottosezione “Performance - Relazione sulla  Performance” e della sottosezione “Controlli e  rilievi
sull’amministrazione - Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con fungioni
analoghe”, per assicurarne la visibilita, riservandosi di verificare la corretta attuazione di tale
adempimento.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Dott. Moro Christian
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